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PROMOUVOIR, SOUTENIR ET 
RECONNAÎTRE LE SUCCÈS 
DES FEMMES EN IMMOBILIER 
COMMERCIAL

CREW M fait partie du réseau CREW Network créé en 1989. Il s’agit du premier réseau de l’industrie à se 
consacrer à la promotion et au soutien du succès des femmes en immobilier commercial. Plus de 
12 000 membres représentant presque toutes les disciplines de l’industrie de l’immobilier commercial se 
rencontrent dans 78 chapitres couvrant les grands marchés nord-américains, dont 7 chapitres au Canada : 
Vancouver, Edmonton, Calgary, Saskatoon, Toronto, Montréal/Québec et la Nouvelle-Écosse.

Fondé en 2003, CREW M est un lieu de partage et d’enrichissement où converge l’ensemble des disciplines 
de l’industrie vers une plateforme unique de contenu et où il est possible de vivre des expériences 
mémorables grâce à des conférences et des rencontres en présentiel et en virtuel, favorisant ainsi les 
échanges d’affaires prospères entre ses membres.

Cette influence se manifeste sur cinq volets : 

•	 Réseautage au Québec, au Canada, en Amérique du Nord et en Europe (via CREW 
Network);

•	 Développement d’affaires entre membres;
•	 Développement du leadership;
•	 Recherche sur l’industrie (par CREW Network); et
•	 Diverses initiatives relatives à la progression de carrière.

INVESTIR DANS CREW M, C’EST :
•	 Permettre aux membres de bénéficier d’une gamme variée d’activités et de formations;
•	 Avoir un impact réel sur la réussite des femmes leaders en immobilier commercial;
•	 Associer le nom de votre entreprise à une organisation prestigieuse et dynamique faisant la 

promotion de la diversité et l’inclusion.

En devenant partenaire, vous vous démarquez en vous faisant connaître de 
nos membres, dans un esprit de développement économique durable et de 
responsabilité sociale d’entreprise.

Notre programme de partenariat est conçu pour développer une relation gagnante-gagnante, c’est 
pourquoi nous offrons la flexibilité nécessaire afin de répondre à votre réalité et à vos besoins.
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QUI SONT NOS MEMBRES?

Portrait de nos membres
•	 Plus de 200 professionnel.le.s du monde de l’immobilier commercial au Québec.
•	 Près de 30 disciplines différentes représentées.
•	 Plus de 50 bénévoles s’impliquant annuellement dans les différents comités.
•	 Plus de 20 événements organisés par année.
•	 Près de 40 entrevues médias de la part de nos membres.

Des membres engagé.e.s
•	 4 infolettres par année, avec un taux d’ouverture moyen de près de 37 % et un taux de clics 

de près de 8 % (moyennes de l’industrie : 16,5 % et 3 %).
•	 1 courriel par semaine envoyé à un auditoire de plus de 1 200 personnes, avec un taux 

d’ouverture moyen de plus de 44 %.
•	 Présence sur les réseaux sociaux : LinkedIn, Facebook et Instagram. 
•	 En moyenne, 65 % des personnes présentes aux événements sont des membres.

Industries les plus représentées 
•	 Droit
•	 Développement et promotion immobilière
•	 Courtage immobilier
•	 Gestion immobilière
•	 Comptabilité  
•	 Firme d’architectes
•	 Construction
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NOS POSSIBILITÉS DE PARTENARIAT
VISIBILITÉ ET PRIVILÈGES

DIAMANT
vendu pour les années 

2023 - 2024

15 000 $

PLATINE

12 000 $

OR

7 000 $

ARGENT

3 500 $

COMMUNICATIONS
Publications sur les réseaux sociaux de CREW M (LinkedIn, Facebook, 
Instagram) (sujet de votre choix)

4 4 3 1

Un éditorial dans l’infolettre au moment de votre choix 2 2 1 1

Possibilité de publier un communiqué de presse ou un article dans la section 
Médias du site web CREW M

2 2 1 -

Possibilité de publier un article dans le magazine Espace Montréal ou Espace 
Québec

2 2 1 -

Possibilité de publier un article dans le magazine Immobilier  Commercial 
(numérique et imprimé)

2 2 1 -

Possibilité de publier un article dans le magazine Premières en affaires 
(numérique et imprimé)

2 2 1 -

VISIBILITÉ
Possibilité de réception d’un événement CREW M dans vos bureaux 2 2 1 -

Allocution pendant un événement CREW M par un représentant du partenaire 
après le mot de la présidente (5-10 minutes en début d’événement)

2 2 1 -

Le logo du partenaire est affiché lors de tous les événements de CREW M (sur 
carton-tente ou bannière déroulante)

■ ■ ■ ■

Le logo du partenaire apparaît dans toutes les communications de CREW 
M (courriels, invitations aux membres et à l’industrie immobilière et dans 
l’infolettre), priorité d’affichage en fonction des catégories

■ ■ ■ ■

Le logo du partenaire apparaît dans sa catégorie, sur le site web de CREW M, 
accompagné d’un hyperlien menant à son site web

■ ■ ■ ■

Visibilité en page d’accueil du site web du répertoire d’expertises féminines en 
immobilier commercial

■ ■ - -

VALEUR AJOUTÉE

Billets gratuits pour le gala Excellence 4 4 2 -

Billets gratuits pour les événements (excluant le tournoi de golf et le gala 
Excellence)

10 10 8 4

Possibilité de diffuser, de façon illimitée, des offres d’emploi gratuites sur le 
site web de CREW M

■ ■ ■ ■

Possibilité d’avoir du matériel promotionnel lors de certains événements, 
selon la catégorie (excluant le tournoi de golf et le gala Excellence)

2 2 1 -

Priorité aux membres de votre organisation à titre de panéliste et/ou invité.e ■ ■ ■ -

Priorité aux membres de votre organisation à titre de conférencier.ère ■ ■ ■ -
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NOS POSSIBILITÉS DE PARTENARIAT
VISIBILITÉ ET PRIVILÈGES

MENTORAT
(JANVIER À DÉCEMBRE)

4 500 $

COMMUNICATIONS
Publications sur les réseaux sociaux de CREW M (LinkedIn, Facebook, Instagram) 
(sujet de votre choix)

3

Éditorial dans l’infolettre au moment de votre choix 2

VISIBILITÉ
Le logo du partenaire est affiché lors de tous les événements de CREW M (sur 
carton-tente ou bannière déroulante)

■ 
Événements  
mentorat

Le logo du partenaire apparaît dans toutes les communications de CREW M 
(courriels, invitations aux membres et à l’industrie immobilière et dans l’infolettre), 
priorité d’affichage en fonction des catégories

■

Le logo du partenaire apparaît dans sa catégorie, sur le site web de CREW M, 
accompagné d’un hyperlien menant à son site web

■

Possibilité de réception d’un événement déjeuner nouveau membre dans vos 
bureaux

■

Possibilité de réception liée aux activités de nouveau membre ■

Visibilité privilégiée intégrée au programme de mentorat ■

Article ou vidéo en lien avec une expérience vécue de mentorat dans l’infolettre, 
qui sera diffusée sur le site web et les réseaux sociaux de CREW M

■

VALEUR AJOUTÉE
Billets gratuits pour le gala Excellence et possibilité d’acheter des billets pour les 
événements CREW M de l’année (quantité illimitée) au tarif préférentiel membre 
(excluant le tournoi de golf et le gala Excellence)

2

Billets gratuits pour les événements (excluant le tournoi de golf et le gala 
Excellence)

4

Possibilité de diffuser, de façon illimitée, des offres d’emploi gratuites sur le site 
web de CREW M

■

Possibilité d’avoir du matériel promotionnel lors de certains événements, selon la 
catégorie (excluant le tournoi de golf et le gala Excellence)

■
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NOS POSSIBILITÉS DE PARTENARIAT
VISIBILITÉ ET PRIVILÈGES

ÉDITION QUÉBEC
1 500 $

COMMUNICATIONS
Publications sur les réseaux sociaux de CREW M (LinkedIn, Facebook, Instagram) 
(sujet de votre choix)

1

Éditorial dans l’infolettre au moment de votre choix 1

VISIBILITÉ
Le logo du partenaire est affiché lors de tous les événements de CREW M (sur 
carton-tente ou bannière déroulante)

■

Le logo du partenaire apparaît dans toutes les communications de CREW M 
(courriels, invitations aux membres et à l’industrie immobilière et dans l’infolettre), 
priorité d’affichage en fonction des catégories

■

Le logo du partenaire apparaît dans sa catégorie, sur le site web de CREW M, 
accompagné d’un hyperlien menant à son site web

■

VALEUR AJOUTÉE
Billets gratuits pour les événements (excluant le tournoi de golf et le gala 
Excellence)

4 
Événements à Québec

Possibilité de diffuser, de façon illimitée, des offres d’emploi gratuites sur le site 
web de CREW M

■

Possibilité d’avoir du matériel promotionnel lors de certains événements, selon la 
catégorie (excluant le tournoi de golf et le gala Excellence)

■
Événements à Québec



POUR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS, 

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC :

Jean-Francois Paré-Zagrodnik
Administrateur du comité financement 
514 209.8945 
jfparezagrodnik@hbgc.ca


